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ISTIKLALMARS|

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaymm, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Sipar at gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeliz
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gsahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik d&kiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkadir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclcl Birinci vazifen, Tirk tlan Tk
cumhuriyetin, leebet, muhafaza ve miidafaa efmekd

Wevcudiyefinin ve istikbalinin yegang temel budur. Bu
femel,senin, en kymedlihazinendr Ifikbelde i, sen, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin olacakre, Bi g, isklal ve cumburiyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye ahimak igi, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn diglinmeyeceksin!
BU imkan ve geralt Gok namisat bir mahiyette tezahir
edeb el e cumhuriefine kastedecek s,
batcn dinyada emsali gordmenis b galibiyetin mimessil
lablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biln kaleler zapt
edilmis, biiin fersanelerine girimis, biin ordulan daditim
e memlekefin her kasesi biil isgal edilmis olablir Bitin bu
seralten daha elim v daha vahim omak zere, memleketin
tailinde, ktidara safip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet ignde bulunabilrler. Htta bu kidar sahipler sahsi
menfatlerini, mistevlerin siyasi emalleriyle evhit edebilrer,
Wit akr u zarure cinde harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tk sfialnin evlad! It bu ehval ve seratiine
i, vazfen; Tirk filal ve cumhuriyetn kurtarmak
Mubtag oldugun kudret, damarlarmdzki asl kenda, mecutur
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Sunus

Okullarda siirekli gelismenin olabilmesi igin stratejik planlarin
uygulanabilir bicimde yapilmasi ve kontrollii olarak takibinin yapilarak
uygulanmasi gerekir. Tiim diinyada kiiresellesme, hizli teknolojik degisim,

. yeni olusan talepler, 6gretmen-6grenci-veli aginin olusturdugu biitiiniin

beklentilerinin degismesi gibi nedenler sonucu ortaya ¢ikan ve her gecen
gliin giderek artan ezici rekabet karsisinda kurumlar daha stratejik
diisiinmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar almaya eskisinden daha
fazla 6nem vermek zorunda kalmislardir.

Okulumuzda stratejik plan ¢alismalar1 sonucunda okul ikliminin
degisecegine, demokratik ve seffaf calismalarin yapilabilecegine, proje
tabanli egitim kiltiiriiniin gelismesine, egitim Ogretim adina var olan
sartlarda da en iyisinin yapilabilecegine ve siirekli gelismenin siireg
icerisinde goriilmesine takim arkadaslarimizla beraber inandik ve
calismalarimizi bu yonde devam ettirmekteyiz. Bu kapsamda 2024-2028
Stratejik Planim1 hazirlarken ekip ruhunu biitiintiyle hissederek
okulumuzun stratejisini en gergekgi bicimde ele aldik.

Uzun siiren mesai ve genis katilimli ¢alismalar sonucunda ortaya
cikan stratejik planin, okulumuzun 6niimiizdeki bes yillik egitim 6gretim
faaliyetlerine 11k tutmasini, egitim Ogretimdeki hedeflere ulasilmasina
rehberlik etmesini temenni eder, emegi gecen tiim mesai arkadaslarima
tesekkiir ederim. Saygilarimla...

Yusuf YAGIZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP
BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi

Yusuf YAGIZ Okul Miudiirii Eren UNLU Miidiir Yardimcisi
Eren UNLU Miidiir Yardimcisi Giilsiim KINIK Ogretmen
Esengiil BOZKURT Ogretmen Kadir Saban BAYRAM Opretmen
Giilsiim KINIK Ogretmen Murat Gokhan OZEN Ogretmen
ilyas BAYDEMIR Okul Aile Birligi Bsk. | jlyas BAYDEMIR Okaul Aile Birligi Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goritsleri ile okulumuzun Guglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim OGUMSOGUT RESIT GOGUS ORTAOKULU

Kurumumuz Gaziantep ili Sehitkamil ilgesi Ogiimsogiit Mahallesinde mevcut prefabrik bir binada Ogiimsogiit lkokulu ve Ortaokulu
olarak ikili egitim yapan bir kurum iken Gaziantep Valiligin déniisiim karar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yine ayn1 mahallede yaptirilan
Ogiimsogiit Resit Gogiis Ortaokuluna tasimistir. Okulumuz Ogiimségiit Resit Gogiis Ortaokulu olarak 22 derslikli yeni binasinda 10/10/2017
tarihinde egitim dgretime baslamustir. 2023-2024 Egitim Ogretim donemi itibari ile 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 18 égretmen, 169 6grenci ve
2 yardimet personel ile egitim- dgretime devam etmektedir. Okulumuza ismini veren Sayin Mehmet Resit GOGUS 1954 yilinda Gaziantep® te
diinyaya gelmistir. Istanbul’ da yasamin siirdiiren hayirseverimiz evli ve iki cocuk babasidir. Sayin Mehmet Resit GOGUS lider bir aydinlatma
sirketinin yonetim kurulu bagkanidir ayn1 zamanda Gaziantep’te 2 kez il sampiyonlugu yasamis bir takim kaptani ve eski bir beden egitimi

Ogretmenidir.

Ogiimsogiit Resit Gogiis Ortaokulu olarak Mavi kapak toplama kampanyas1 kapsaminda gostermis oldugumuz duyarlilik neticesinde
Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi tarafindan Tesekkiir belgesi ile ddiillendirilmis bulunmaktayiz. Ayrica okul dart takimimiz il geneli turnuvada
grubunu ikinci olarak tamamlamistir. Akademik olarak LGS sinavi sonucunda toplam 6 6grencimiz nitelikli okullara yerlestirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili :Gaziantep

ilgesi: Sehitkamil

Adres: Ogiimsogiit Mahallesi 126001. Sk. No:85/1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/z62DcHTkBkC2
Telefon Numarasi: | 0342 4481011 Faks Numarasi: --
e- Posta Adresi: 763846@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://resitgogusortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763846 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Calisan Sayisi 22

Kiz 85 Kadin 11
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 84 Erkek 7

Sayisi

Toplam 169 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/z62DcHTkBkC2
mailto:763846@meb.k12.tr
http://resitgogusortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiru ve Miudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 12 17
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 10 12 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5(zemindahil) | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 683,5 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3222,5

Okul Kapali Alan (m2) 3417,5

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 300

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 10

Diger (....cccevvenees )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
ANA SINIFI 27 24 51
OZEL ALT SINIF 1 1
5/A 10 16
5/B 6 15
6/A 10 6 16
6/B 11 6 17
7/A 9 9 18
7/B 8 8 16
8/A 5 14 19

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 15000 12000
2022 13000 11000
2023 12000 11500

11



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

)8l
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 22| €| £ % g Z
e TE| 2| :| f&| £
SE| 2| 5| 32 E
5 5 = s g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 45 57 12 5 7
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 18 62 20 15 21
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 30 70 17 6 13
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 61 17 8 20
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 53 59 6 8 19
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 25 68 25 7 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler 50 61 9 10 3
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 59 52 10 8 7
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 60 56 7 5 8
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10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 39 68 12 10 7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 78 10 10 11
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24 59 5 2 46
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29 62 15 16 14
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuzun temizligi

Bilgisayar sayisinin arttirilmasi

Okulumuzun yeni olusu

Okul i¢i kantinin olmamasi

Okul Kitiiphanesi

Spor salonunun zemini ve miizik odasinin olmayisi

Idare ve 6gretmenlerimiz

Konferans salonun sahnesinin yetersizligi

Sosyal etkinlik cesitliligi

Sosyal faaliyet alanlari

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g c? g § ? ; g
= 5 E g E 5 =
< = < 4| <8 =
S = S = S =
=5 2| E 2 E
5 5| 2| 3 2
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 16 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 7 4
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 18 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 8 4
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 6 8
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 2 7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 11
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3 3

9
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5 6
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 8 6
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 3
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9 3
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okul idaresi Teknolojik donanim (bilgisayar vs.)
Okulun temizligi Okula olan veli destegi

Okul Binasinin yeni olusu fiziksel donaniminin yeterliligi Akademik basari

Ozverili ve ekip ruhu icerisinde ¢alisilmasi Ogrenciler arasindaki iletisim ve davranis sorunlari

Kadromuzun geng¢ ve dinamik olusu Hatali ana-baba tutumlari

16



Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 2z 2| £ 2% Z
S = S 5 S =
g | g S | 2 S
5 5| 2|8 g
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 40 68 12 5 11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 13 63 20 15 25
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 25 61 18 8 24
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 25 71 17 6 18
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 48 60 7 8 13
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 69 25 7 15
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 45 62 9 8 12
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 34 48 16 31 7
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. 55 57 7 5 12
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10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 49 12 30 21

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 32 68 10 10 16

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 54 26 5 6

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 24 63 15 16 18
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili1) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul idaresi ve geng¢ 6gretmen kadrosu

Teknolojik eksiklikler

Rehberlik servisinin kurulmasi

Bazi brans 6gretmenlerinin olmayisi

Okul Binasinin yeni ve temiz olusu

Velilerin Egitime bakisi ve eksik veli destegi

Kiitiphanenin kurulmasi

Onceki yillardan gelen diisiik Akademik basari

Okulun Fiziki donanimi

Bazi ¢ocuklarimizdaki davranis problemleri

18



GZFT (Giucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giuiglii Yonler

Yonetim Siirecleri

Disiplinli, vizyon sahibi, ¢aligkan ve titiz bir idarenin olmasi.

Calisanlar

Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasu.

Calisanlar

Rehberlik ¢calismalarinin etkili bir sekilde stirdiiriilityor olmasi.

Calisanlar

Idareci ve personel iligkilerinin iyi olmast.

Calisanlar

Kurum igerisinde personel iliskisinin uyum igerisinde olmasini
saglayacak kurum kiiltiiriiniin olugmasi.

Ogrenciler

Smif mevcutlariin egitim- 6gretime elverisli olmasi, ¢ok kalabalik
olmamasi.

Ogrenciler

Ogretmen ve 6grenciler arasinda giiclii bir iletisim bulunmas.

Ogrenciler

Smav basarilarina yonelik acilan destekleme kurslar:
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Ogrenciler

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Temiz Okul
saglikli okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.) Projelerin

uygulaniyor olmasi

Ogrenciler

Ogrenci devamsizlik oranmnin diisiik olmasi

Iletisim Stirecleri

Idareci, 6gretmen, veli, 6grenci ve personel iligkilerinin iyi olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulda ihtiyag duyulan hijyen ortaminin saglanmis olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik ve okul alanlariyla egitime uygun bir okul binasmna sahip

olmasi.

Donanim Okulumuzda kiitiiphane olmasi ve internet baglantisinin
bulunmasi

Biitge Okul Aile Birliginin okula katk: saglamas1

Veliler Velilerin egitim Ogretim stiireclerinde hem 0grenciye hem de
Ogretmene yarar saglama konusunda istekli olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
istenen diizeyde katilamamalari.

Ogrenciler Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi. LGS
basar1 ortalamasinin hedeflenenin altinda olmasi.

Ogrenciler Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iligkin etkili bir izleme
ve Onlemeye doniik yaptirim mekanizmasimin isletilememesi

Ogrenciler Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi
Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi

Calisanlar gelismis insan kaynaginin eksikligi.
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Calisanlar

Kadrolu hizmetli ve Brang 6gretmen sayisinin yeterli olmamasi.

Cahisanlar Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi .
Veliler Ogrenci ve veliler diizeyinde kitap okuma aliskanligimin istenilen

seviyede olmamast.

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasina karsin malzeme eksikliklerinin olmasi.

Donanim Teknolojik alt yap1 eksikligi

Biitce Velilerin egitime katkilarinin ve okulu sahiplenme ilgilerinin
istenilen seviyede olmayis1.

Biitge Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Ogretmen, idareci ve ogrenciler arasinda etkili bir yabanc dil
egitiminin oneminin kavranmamasi.

lletisim Siiregleri

Mahalli diizeyde vyapilan hizmet ic¢i egitim c¢alismalarinin
verimliligin degerlendirilmemesi.

Donanim

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin eski, arizali ve ihtiyaca
cevap veremeyecek derecede kapasitelerinin diisiik olmasi ve akilli
tahtanin olmayis:
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim
anlayisina dogru kaymasi

Politik Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi

Politik 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve
miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi

Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

Politik Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren,
hayat boyu 6grenme yaklasiminin uygulanmasi

Politik Yasal ytuiktimliiliiklerin belirlenmesi

Politik Personelin yasal hak ve sorumluluklariyla ilgili mevzuatin agik
olarak belirtilmesi

Politik Okul gevresindeki politik durum

Politik Devletin egitim politikalari neticesinde egitime bakisi

Politik AB Uyum Siireci

Politik Siyasilerin egitim alaninda faaliyetleri

Politik Yasal mevzuatin siirekli olarak yenilenmesi neticesinde ortaya
cikan yanlis algilamalar.
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Ekonomik

Aktif olarak ilimiz ve ilgemiz sinirlarinda yer alan Organize Sanayi

sitelerinin bulunmasi

Ekonomik Bolgenin tarihi ve kiiltiirel mirasinin turizm sektoriine kaynak
teskil etmesi

Ekonomik Bolgenin sanayi ve ticaret merkezi olmasi

Ekonomik Tarim ve hayvanciligin 6n plana ¢ikmasi

Ekonomik [limizdeki hayirseverlerin okul yaptirma konusunda arazi ve bina
temini alaninda egitime destekleri

Ekonomik AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek
saglamasi

Ekonomik Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Ekonomik 11 ve ilge niifusunun ekonomik kaygilari neticesinde egitime
yaklasimlari

Ekonomik Okul Aile Birligi gelir ve gider durumlari.

Sosyolojik Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki catismanin

artmasi
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Sosyolojik

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakl
olmasinin egitime olumsuz etkisi

Sosyolojik Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamas:

Sosyolojik Bir¢ok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Sosyolojik [limize go¢ yoluyla diger illerden gelenlerin sayisindaki artis

Sosyolojik Suriye’deki i¢ savag neticesinde tilkemize, 6zellikle de ilimize gog¢
eden yabanci uyruklularin sayisi

Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin teknoloji vasitasiyla bilinglenmeleri

Sosyolojik Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.)

Sosyolojik Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hurs;, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Sosyolojik Beslenme aligskanliklar

Sosyolojik Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

Sosyolojik Dogum ve 6liim oranlar1 arasinda diizensizlik

Teknolojik Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

Teknolojik Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalar:

Teknolojik Eba.gov.tr internet uygulamasinin yayginlagtirilmas.
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Teknolojik

Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Teknolojik Teknolojinin zorunlu ihtiyag¢ olmast durumunun hasil olmasi.

Teknolojik Teknolojinin sagladig: yeni 6grenme ve paylasim olanaklar:

Teknolojik Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

Teknolojik Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata uyumunun saglanmasi

Teknolojik 3G, 4G ve fiber optik teknolojilerinin 6gretmen, 6grenci ve veliler
arasinda yayginlagmasi

Teknolojik Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknolojik Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojik Teknoloji alanindaki gelismelerin yakindan takip edilmesi ve

miifredata uygulanmas: ihtiyac
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Tehditler

Politik Yasa ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi.

Politik Il ve ilgemizin komsu illerden ¢ok fazla go¢ almasi.

Ekonomik [lgemizde sanayi kuruluslarinin bulunmast.

Ekonomik Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiigiik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadig:
ekonomik sorunlarin egitime yansimalar:

Ekonomik Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmas:
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu ihtiyaglan
karsilamada yetersiz kalmasi

Ekonomik Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi.

Ekonomik Egitim faaliyetlerine veli katkisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Sosyolojik Medya organlarmin ergenlik donemindeki 6grencilere yonelik
olumsuz yayinlari.

Sosyolojik Gelisen teknolojinin olumlu davranis ve amaglar i¢in degil sadece
eglence ve gosteris amach kullanilmasi.

Sosyolojik Elestirenlerin ¢ok, ¢coziim {iretenlerin az olmasi.

Sosyolojik Velilerin ¢ocuklarinin dersleriyle yeteri kadar ilgilenmemesi.

26



Sosyolojik Ahlaki degerlerimizin erozyona ugramasi.

Sosyolojik Veliler arasindaki sosyo — kiiltiirel farkliliklarin 6grenci ve okullara
yansimasl.
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.

Teknolojik Medya, internet ve iletisim araclarimin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkisi ve bilisim araglarmin yanlis kullanima.

Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Teknolojik Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal Yasa ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1 Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Ortaokulda devamsizlik.

1

o | Okula geg gelme ve bunu aligkanlik haline getirme.
3 | Izin almadan okuldan ayrilma.

4 | Temel egitimden ortadgretime gegis

5 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:
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6 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
7 | Ozel 6gretimin pay1.
8 | Medya organlarinin ergenlik donemindeki 6grencilere yonelik olumsuz yayinlar.
9 | Devam-takip ile ilgili yasal mevzuatin yetersizligi ve uygulanmamasi.
10 | Gelisen teknolojinin egitime degil farkli uygunsuz amagclara hizmet etmesi.
11 | Toplum ve ailede milli ve manevi duygularin islenmemesi.
Adrese dayali kay1t ve 6grenci nakil uygulamasinin mevzuata uygun ytiriitiilmemesine bagl olarak zeki ve yetenekli 6grencilerin
12 gelir diizeyi yliksek mahallelerdeki okullara kaymasi.
13 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi (Uygulama alanlarr).
) Okuma aligkanliginin kazandirilmas: adina faaliyetler.

3 | Okul saghig1 ve hijyen

4 | Zararh aligkanliklar (Bagimlilik diizeyindeki icecek, yiyecek, internet, oyun vb.).

5 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

6 | Ogretmenlerin teknolojiyi ve degisen miifredat1 gerekliligi gibi takip etme yeterlilikleri.

7 | Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
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g | Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
9 | Egitsel degerlendirme ve tanilama ile mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
10 | Yabana dil yeterliligi
11 | Uluslararasi hareketlilik programlarma ( her tiirlii proje etkinligi) katilim.
Veli ve 6grencilerin yanls ve uygunsuz davranislarina karsin okul yonetimlerinin ve 6gretmenlerin hicbir yetki ve yaptirrmlarimin
12 | olmamas: ve savunmasiz birakilmalar.
13 | Okul aile birligi kaynaklarmin egitimde yeterince kullanilmas:.
14 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi (Uygulama alanlari).

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.

1

o | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.
3 | Calisanlarin 6diillendirilmesi.

4 | Hizmet ici egitim kalitesi.

5 | Yabana dil becerileri.

6 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi.

7 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasz.

g | Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi.
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9 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi.
10 | Mevzuatin sik degismesi.
Gorsel ve yazili basinda arkadaslik kurma ve karsi cinsle arkadashgmn farkli bir bakis agisi ile islenmesi nedeniyle ergenlik
11 | 46nemindeki cocuklarimizin (agk, sevgili, kanka vb.) olumsuz iligkiler gelistirmeleri.
12 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisiin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi.
13 | Bilgiye erigim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi.
14 | Blirokrasinin azaltilmamasx.
15 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, kokli bir tarihi ge¢cmisi ve gelenekleri olan, cagdas ve bilimsel diisiinceyi temel alan,
sorgulayan ve sorumluluk tistlenen gencler yetistirmeyi amac¢ edinen, gelecegin Tiirkiye’sinde yetistirdigi genclerin s6z sahibi
olmalarini amaglayan, kendine giivenen, olaylara duyarsiz kalmayan, hak aramasini bilen, toplum kurallarina saygil, etik degerlere
onem veren, gencleri ortadgretime hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ

Dogru diislinen, sorgulayan, arastiran, degisime acik, laik, demokratik bilince sahip, yabanci dil bilen, ¢evre bilinci gelismis,
Fen- sosyal, dil, sanat ve spor alanlarinda uygulamali egitime 6énem veren, her alanda basariy1 yakalayan, bulunduklari her ortamda
farkhlik yaratan, onciiliik gorevi listlenen bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Isbirligi ve hosgorii

2) Katilimcihik

3) Ahlaki 6n planda tutan

4) Degisim ve gelisime acik

5) Tarafsi1zlik ve adalet anlayisi
6) Sanatsal duyarlhilik ve ciddiyet
7) Giivenirlilik ve sayginhk

8) Hizmette kalite ve giiven

9) Dinle, diisiin, yonet

10) Siirekli gelisim diisiincesi

11) Acik ve diiriist iletisim

12) Coziim odakli hareket

13) Motivasyon ve 6diillendirme
14) Milli, Manevi ve insani degerler ile ¢cevreye saygili ve duyarh
15) Yardimseverlik

16) Bilimin 15181nda, aklin yolunda hareket tarzi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin tiim egitim 6gretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir sekilde tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar okula katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yili icerisinde acilmis olmasi ragmen devamsizliktan dolayr simif tekrari yapan
0grencimiz yoktur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi icindeki 5 yillik silire zarfinda yer alan bireyin her alanda
okullasmasini saglama hedefi istenilen seviyede olmustur. 4+4+4 sistemi icerisinde ortaokula devam oranlari itibari ile genel olarak

Turkiye ortalamasinin iizerinde yer almaktadir.

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani ilge ve il diizeyinde istenilen hedeflerin tizerinde yer almistir. Okulun bulundugu sosyal
cevre itibariyle okullasma orani %25 oraninda 2023 yilinda arttig1 goriilmiistiir. Bu oranin 2028 sonuna kadar kademeli olarak artacagi

ongoriulmektedir. Okulun akademik basarisinin bu konuda olumlu yénde etki edecegi tahmin edilmektedir.
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Stratejik Hedef 1.2.

Okulumuzu her tiirli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde ¢cekim/cazibe merkezi haline getirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Akademik basarinin diizenli olarak artis gostermesi okuldaki sosyal faaliyetlerin ¢okluguna bagh olarak artis gosterdigi
bilinmektedir. Bu diisiinceden hareketle akademik basariyla beraber sosyal-kiiltiirel alanlarda da basariy1 temel hedefimiz yaptik.
Aylik toplantilar ve raporlarla yapilan etkinlikler raporlastirilmaktadir. Bu baglamda okul bah¢esine hayat boyu 6grenme etkinlikleri

ile ilgili oyun alanlar1 olusturularak 6grenciler i¢in ¢ekim merkezi haline getirilmektedir.

Ayrica okul igerisinde brans 6gretmenleri tarafindan kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek akademik basarinin sosyal etkinliklerle
desteklenmesi saglanmaktadir. Yapilan sosyal etkinliklerle 6gretmen, 68renci ve veli dayanismasi, birlikteligi adina adimlar
atilmaktadir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
e okul dncesi egitim almis olanlarin orani 90 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Owk'u.la yeni baslayan 68rencilerden oryantasyon 50 70 80 90 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
o . 5 3 2 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kagsgmmda acilan kurslara 50 60 70 80 90 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) > 15 20 25 30 40




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Miudir Yardimecisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Ogrencilerin okula devamlarini artirmak icin devamsizhig
onleme faaliyetleri kapsaminda veli ve ogrencilere yonelik
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.(Etkinlik kapsaminda
“Yarin Sizdeyiz.” Benzeri projeleri yapilabilir.)

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi icin eksiklikler tamamlanacaktir.

Miudiir Yardimecisi

Mayis 2024

1.1.5

Ilkokuldan mezun olan 4. smf Ogrencilerine yonelik
okulumuzun tamitim/bilgilendirme  seminerlerinin  gevre
ilkokullarda diizenlenecektir.

Midir Yardimcisi
Okul Ziimre Baskani
Rehberlik Servisi

Mart 2024

1.1.6

Kurumlar arasindaki isbirligi ve dayanigmay1 arttirmak amaciyla
toplantilar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile gezi
etkinlikleri diizenlenecektir.

Okul Midiirliigii
Okul Ziimre Bagkani1
Rehberlik Servisi

Nisan-Mayis 2024

1.1.7

Okul rehberlik servisi tarafindan okulumuz 6grenci velilerine yonelik
ogrencilerin fiziki, biyolojik ve ruhsal gelisimlerine yonelik ara ara
seminerlerin, toplantilarin, egitimlerin diizenlenmesi
saglanacaktir.(Saghk II Miidiirliigii gorevlilerinden teknik destek

saglanabilir.)

Midir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Okul Aile Birligi

2024-2028 Egitim o0Ogretim
Yillar1 Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS Sinavlarinda Ortadgretime yerlesen Ogrencilerin egitim [ Miidiir Yardimcisi

ogretime devamlarinin saglanmasi adna tedbirlerin (dogru| p.pvoik Servisi 2024-2028 Egitim 6gretim
1.1.8 |yoOnlendirme, tercih, okullarla ilgili bilgilendirme, vb.) alinmasi . Yillar1 Boyunca

D . . . TSI : Zimre Ogretmenleri

icin Ogretmen, Ogrenci ve velilere yonelik egitimlerin, okul

gezilerinin ve veli ziyaretlerinin diizenlenmesi saglanacaktir. Okul Aile Birligi

Egitsel degerlendirme formu (BEP Raporu) doldurularak 6zel

egitime ihtiyaci olan dgrencilere yonelik kazanim veseviyelerine | Miidiir Yardimcisi Her Egitim 6gretim Y1l
119 uygun egitime de‘:vamlar.lnln saglanmast adlr.la sz ziyaretleri ve Rehberlik Servisi Boyunca

RAM yonlendirmeleri  yapilacaktir.(Etkinlik  kapsaminda

“Ozgiir ol, Kanatlarini a¢! / Engellerini Kaldir! / Yalmz Sube Rehber Ogrt.

Degilsin!”" benzeri projeler gelistirilebilir.)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 68retim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi ve davranisin kazandirilmas: ile

girisimci, 6zgliven sahibi, sorumluluklarinin farkinda, 6grenmeye acik bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve

O0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini1 destekleyecek faaliyetlere katilim oranini artirmak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun akademik alanda egitim ve 6g8retimin kalitesinin artirilmasi 6ncelikli hedeflerimizden birisidir. Nitelikli,
gelecegin bilgi birikimleriyle donanmis bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi icin Kkisilerin
potansiyellerinin a¢iga ¢ikarilmasina ortamlar saglanarak, kisilerin hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenmeli hem
de akademik basar1 diizeyleri artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere katilim oranini artirmak amaci ile belirlenen bu
hedefte okulumuzda egitim goren 6g8rencilerimizin 21. Yuzyildaki bireyler arasinda gozlemlenebilen ve lider olarak yetismelerini
saglayabilmektir. Akademik basarinin ilimiz sinirlarinda yer alan 6grencilerimiz agisindan tek basina yeterli olmadig1 kabul
goriilmektedir. Ogrencinin almis oldugu o6zgiiven, liderlik, basarabilme Kkabiliyeti gibi alanlarda kendisini yetistirmesi

arzulanmaktadir.

Oglimso6giit Resit Gogiis Ortaokulu olarak 2024-2028 stratejik planimizdaki 2028 hedeflerimize ulasabilmek ve vizyonumuzun
temel oOzelliklerini yansitabilmek icin ortaya koydugumuz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle desteklemis bir egitim sistemini
benimsemekteyiz. Yeni egitim binasi ve egitim kadrosuyla okulumuzun hedefi iilkesine bagly, cevresine duyarly, ailesine ve cevresine

saygili basarili bireyler yetistirmektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Sportif Faaliyetlerin Sayisi. 5 10 12 14 17 20
PG.1.1.b Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayisi. 5 7 10 12 15 20
PG.1.1.c. Ogretmenlere Yonelik Yapilan Etkinlikler. 5 7 8 9 10 12
PG.1.1.d. . . . . 1
Ogrencilere Yonelik Yapilan Etkinlikler. 10 15 20 25 30 35
PG.1.1.e. .. . s
G1Le Velilere Yonelik Yapilan Etkinlikler. 5 7 8 9 9 10
PG.1.1.E Kurumlar arasi Yapilan Etkinlikler. 2 5 7 8 9 10
PG.11g. ilce-i1 Diizeyinde Sosyal Faaliyetlere Katihm
5 10 10 15 15 20
Sayisi.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul, ilce ve il diizeyinde gerceklestirilen her tiirlii sportif

faaliyete katilimin saglanmasi amaciyla ilge-il Milli Egitim Miidir Yardimcisi 2024-2028 Egitim o6gretim
1.11. Midiirliikleri, Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeler, Genglik ve Beden Egt. Ziimresi Yillar1 Boyunca

Spor Il Miidiirliigiine gerekli miiracaatlar yapilacaktir.

Her tiirlii siir, kompozisyon ve resim gibi faaliyetlere Miidiir Yardimecisi

ogrencilerin katilimlarinin ders brans Ogretmenleri . - Siti S aret]
112 8 g ¢ . 5 8 . | Brans Ogretmeni 2024-2028 Egitim  6gretim

araciliglyla saglanmasi adina gerekli yonlendirmelerin Yillar1 Boyunca

yapilmasi saglanacaktir. Eser Inceleme Kom.

Ogretmenlerin egitim 6gretimin stresinden uzaklagmalar1 Okul Midurlugu
1.1.3 |adina sportif ve gezi faaliyetleri kurum kiiltiiriiniin Rehberlik Servisi Nisan-Mayis-Haziran 2024

olusturulmasi adina diizenlenecektir. Okul Aile Birligi

. _ L _ . . Okul Mudurlagu

Il ve ilce diizeyinde belediyelerin ve diger kurumlarin I Esit L Vil

. - er tim Ogretim

1.1.4 |tertiplemis olduklari mekanlara ve etkinliklere Rehberlik Servisi Boyuncil ' gret o

ogrencilerin katilimi ve gotiiriilmesi adina etkinlik Okul Aile Birligi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
takvimi olusturulacaktir.(Miizeler, vakiflar,  piknik,
gezialanlar1,vb.)
e e . Okul Midirligi
Kurum kiiltiriini olusturan yapinin bir pargasi ve okulun
bir paydasi olduklarimi hatirlatmak amaciyla velilere Rehberlik Servisi Her Egitim o6gretim Yih
LLS yonelik seminer, egitim, gezi tirinde faaliyetler Sube Rehber Ogrt. Boyunca
tertiplenecektir. ] L.
Okul Aile Birligi
Kurumlar arasi yapilacak her tiirlii organizasyon ile il-llge MEM 2024-2028 Egitim o6gretim
1.1.6 paydaslar arasinda uyum saglanacaktir. Okul Midurligi Yillar1 Boyunca
Ilge-il diizeyinde sosyal faaliyetlere katilim sayisinin Okul Miidiirliigii ; bt vt -
1.1.7 |arttirimas1 icin o6grencileri tesvik etmek adina er Egiim ogretim Y1l

faaliyetler/odullendirmeler yapilmalhdir.

Sube Rehber Ogrt.

Boyunca
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a LGS merkezi yerlestirme Basari durumu(%) 8 20 25 30 40 50
PG.1.1.b Ortadgretime Ogrenci Yerlestirme Orani1.(%) 84 90 95 100 100 100
PG.1.1.c. Beyaz Bayrak Sertifikasi. 0 1 1 1 1 1
PG.1.1d. AB Projelerine Katilan Ogrenci ve Proje
0 2 3 4 5 6
Sayisi.
PG.1Le. Hizmet I¢gi Faaliyetlere Ogretmen Katihm
4 6 7 8 10 12
Sayisi.
PG.1.1.f. “Gaziantep Degerleriyle Bulusuyor” Degerler
Egitimi Projesiyle yurutilen Etkinliklerin ? 5 7 8 9 10
Sayisi.
PG.1.1.8. “Ben Okuyorum, Gaziantep Okuyor”
Projesine Katilan Ogrenci Sayis1. 118 130 135 140 150 170
PG.1.1.h. Fatih Projesinde egitim alan 6gretmen sayisi. 5 7 8 9 10 12
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[lce MEM
Ogrencinin akademik basarisini destekleyici hafta sonu Okul Miidiirliigi ; bt Brets |
1.1.1. | veyahaftaici Yetistirme ve Destekleme Kurs programlari er Egitim LUgretim  yIil
Rehberlik Servisi boyunca
acilmistir.
Sube Rehber Ogrt.
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmetici egitim I1/lice MEM
1.1.2 |almalari saglanacaktir. Bu kurslarin 6grencilere Okul Mudirligua 2019-2023 Egitim 6gretim
: ; ; Yillar1 Boyunca
yansimasi takip edilecektir. Okul Ziimre Baskan y
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamaki¢in | / llce MEM
aydaslarla calismalar yapilacaktir.(Universiteler, sitim Odreti
113 pay $. | ¢ $ haa Y p | (" verst Okul Miidirliigii Her Egitim Ogretim yili
Mahalli Hizmet i¢i Egitim Merkezi Mudiirligi, boyunca
Belediyeler, Ozel Kuruluslar...) Okul Ziimre Bagkani
Midir Yardimcisi
B kici orlik/kocluk si i e e
11a | ?sarlyl ar.tlrma icin mentorlik/kogluk sistemi Rehberlik Servisi Her Egitim Ogretim yili
ogretmenlik uygulamasi yayginlastirilacaktir. boyunca
Sube Rehber Ogrt.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.5
E-igerigin kullanilmasina yonelik egitimler ve Miidiir Yardimcisi .
Her Egitim Ogretim yili
yayginlastirma calismalar: yapilacaktir. Bilisim Tekn. Ogrt.
boyunca
1.1.6 Okul Mudirliagu
Hazirl llere iligki G e
azirlanan pro%ré.m Ve"mat?rya ere iliskin Rehberlik Servisi Her Egitim Ogretim yili
paydaslardan goriis ve 6neriler alinacaktir. basinda
Zumre Baskanlar:
Miudur Yardimcisi
Okul icin Fatih jesi mat llerinin giincel ST S
117 ulumuz i¢in Fatih projesi materyallerinin giince Ziimre Baskanlar: Her Egitim Ogretim yili

tutulmasi ve taleplerin karsilanmasi saglanacaktir.

Bilisim Tek. Ogrt.

boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, malj, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin

elektronik ortamda toplandig), kariyer yonetiminin uygulandigi bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yurutebilmesi ve
nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi diisiincesinden hareketle Ogiimso6giit Resit Gogiis
Ortaokulu Midirligi’'niin beseri altyapisinin giiclendirilmesini hedeflemekteyiz. Kurum olarak yapilan faaliyetler okulda kurum
kiltirini olusturma adina personelin mesleki yeterliliklerini arttirmak icin her tiirli etkinligi yakindan takip etme, uygulama ve

katilma seklinde planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetinin bir biitiin oldugu algisindan hareketle okul personelimizin mesleki kariyerlerinin gelistirilmesi
ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasini hedeflemekteyiz. Okulumuzda derslikler bazinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinda
azalma egilimi goziikmekle birlikte bu durum akademik olarak ilgi ve yetenekleri izleme ve takip etme anlaminda basariya olumlu
etki etmektedir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen bagima diisen dgrenci sayist. 15 15 15 15 16 17
PG.3.2.b Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen . . . . . .
say1sina orant (%).
Hizmet i¢i egitim / Uzaktan egitim
PG.3.3.c. R 5 7 8 9 13 16
faaliyetlerine 6gretmen katilim say1si.
PG.3.3.d. . .
Yiiksek lisans/Doktora yapan personel sayisi. 2 3 5 7 9 12
PG.3.3.e.
¢ YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en
az C- D seviyesinde basar1 gosteren personel 1 1 1 2 3 5
sayisL
PG.3.3.f. Merkezi / Mahalli Hizmet ici egitim sayisi. 5 7 9 11 12 12
PG.3.3.g. Meslege yeni baslayan, gorev veya yer
degistiren personelden ise baglama ve uyum 30 40 40 50 50 50

egitimi alanlarmn orani (%).
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin ¢alisma motivasyonu ve is tatminini artirmaya
1.1.1. |yoOnelik tedbirler alinacaktir. Bu baglamda kurum kiiltiirti Okul Miidiirliigii 2024-2028 Egitim  6gretim
Yillar1 Boyunca
olusturma adina faaliyetlerin yapilmas: saglanacaktir.
110 Kurum dis1 egitim olanaklar: gelistirilerek personelin bu Okul Miidiirligi 2024-2028 Egitim dgretim
| egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Yillar1 Boyunca
113 Lisanstistii ve doktora egitim tesvik edilerek, lisansiistii Okul Miidiirliigi 2024-2028 Egitim o6pretim
| egitim yapmis personel sayisi artirilacaktir. Yillar1 Boyunca
Okul Miidiirliigii Cs -
1.1.4 |Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. 2024-2028 Egitim ogretim
Bilisim Tekn. Ziimresi | Y!llart Boyunca
Her Egitim Ogretim yilinin
Personelin bagar1 motivasyonun arttirilmasi adma Okul Miidiirliigii donem sonlarinda.
1.1.5 |Odiillendirme sisteminin aktif olarak uygulanmasi
y Okul Ziimre Bsk.
saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum kiiltiirii olgusunu benimseyen, ¢alisanlar1 tesvik
eden, sorumluluk almalarmi saglayan, calismalara yon
veren, farkli diisiincelere acik, degisen kosullara uyum )
1.1.6 |saglamasiigin tiim boyutlariyla insan kaynaklarinin kendi Okul Miidiirliigii Ec?;un]iiitim Oretim  y1l
icerisinde uyumu ve gelisimini destekleyen bir yonetim
anlayisiyla beraber faaliyetler personel ile beraber
planlanacaktur.
Egitimde kaliteyi artirmak icin 0gretmenlerin akademik sitim Gereti
117 kjriyer geli@imiydestekleneceitir. i Oleul Madurlagd ﬁzf?lffrlzgii’ullzl%:lm e
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimimi artirmak amaciyla
uluslararas1 kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
118 kapsaminda yapilan ortak faaliyetler ile bunlara katilan Okul Miidiirliigii 2024-2028 Egitim ogretim
7 | katihma sayisini artirilacaktir. Uluslararast iligkiler ve projeler Proje Ekibi Yillar1 Boyunca

vasitasiyla beseri kaynaklarin nitelik ve niceliginin artirilmasi

saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir.
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